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Правила внутренпего распорядка обучаtоцlихся

1. Обшtие положения

1.1. I-Iастоящие правила внутреннего распорядка обучатоUlихся мБоУ кСре7цItяя

общеобразовательная школа N9 20)

(далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от24.07,1998 Я) 124-Фз

''об основных гарантиях прав ребенка .в Российской Федерации", Федералы{ым закоIIоNI о,г

29.|z,2O12 Na 27З-ФЗ "Об образоваFIии в Российской Федерации". ФедералыIым закоIIоNI о,г

24.06.1999 Nъ l20-Фз "об основах системы профилактики безнадзорности и право}IарУu_tеltий

несовершеннолетних", приказом Минобрнауки России от 15.0З.201з лЪ 185 "об утверж/Iсilии

Порядка примененИя к обучаЮщимсЯ и снятиЯ с обучающихся мер дисциплинарного взLlскаllLIll",

уставом образовательной организации.

\,2. Правила разработаны с целыо реализации положений нормативных правовых аI(,г()в

российокой Федерации, эффективной организации образовательного процесса, соблtодеrlия lIрilR

и свобоД участникОв образовательных отношений, развития JIичностных,каLIеств обучающихся.

1,з. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время образовательноI,о

процесса, во времЯ нахожденИя на террИториИ образовательноЙ организации (лалее - оо) и (lалr,r)

во времЯ мероприяТий с учасТием обучаIощихся ОО, а так}ке ос[Iования и порялок приIJJIеLIсII1,1rI

обучаlощихся оО к дисциплиriарной ответствеFIности и представления к поопIрениiо.

1.4. Поведение обучающихся В Оо регламентируется нормативными правовыми актами Рс]l.

локальными нормативными актами ОО, нормами морали и нравственности, нормами деловоI,о

этикета.

1.5. fiисциплина В оО поддер}киВаетсЯ Ila ocl{oBe уI]ажения человеtIеского дос,гоиI,Iс,гl]2l

обучающихся, педагогических и иных работников оо. Применение физическогО и (или)

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.Правила распростраIIяIо,гс,I

на всеХ обучающИхся ОО, за исклюЧениеМ воспитанников доIшкоJIьного отделения.
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1.6. Правила разработаны при участии коллегиаJIьных органов управления оо и согласоваIIы

с советоМ обучающИхся, совеТом родителей (родИтельским комитетом), обrцим собраttием

работников ОО.

|.1. Правила вступаюТ I] силУ (,)tl дня их утверждения руководителем оо. Иные локаJIьIIые

I]ормативНые ак1Ы ОО, принЯтые И (или) утвержлеНные дО вступленИя в силУ }Iастоящих ПpztBI,1.1t,

применяются в части, не противоречащей действующему законодательству и 11равилам.

1.8. Правила размещаются в открытом доступе на информаuионных стендах оо и

официальном сайте ОО в сети Интернет.

2, Права обучаюпцихся

Обучаrощиеся имеIот право на:

- уважение своего человеческого достоинства, защиту от Iзcex форм (lизичесtсого и психиLlесI(оI,о

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и oxpaFly здороt]ьr[

от воздейСтвия окружаюIцего табачного дыма и последствий потребления табака;

- своболу совести, информаuии, свободное выражение собсr,веIIных взглядов и убеrкдений;

- защитУ от инфорМации' пропаганДы и агитаЦии, наносЯщих вреД здоровью' HpaI]cTBeHIIOIvt)/ 14

духовному развитию;

- развитие своих творческих способностей и иtIтересов, вклIоLlая участие в конкурсzlх.

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивI{Ых меРОПРИЯТИЯХ, ll 1'.

ч. в офичИаIIьныХ спортивнЫх соревноВаниях, и других массовых мероприятиях;

- посещение пО своемУ выборУ мероприяТий, которЫе проводятся В оо и ие пре/iусмо,грсIlы

учебным планом, в порядке, установленном локальным arcToM ОО;

- уLIастие ts науLIно-исследовательскойо научно-техниLIеской, экспериментOльIIой и

инновационной деятельности, осуществляемой ОО под руководством ПеДаГОГОВ;

- опубликоваtIие своих работ в изданиях ОО гrа бесплатной ocIloBe;

- условия для обучения с yLIeToM особелlностей психофизиLIеского развитиЯ и сос,гояlIрIrI

здоровья;

- получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психо.ltоt,о-

медико-педагогической коррекции ;

- получеFIие знаний, приобретение навыков и умений, cooTBeTcTByIoLllиx coBpeMeHIIoMy ypoBlIIo

развития науки, техники, технологий и культуры;

- профессионаJIьную ориентацию;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой образовотеJ]LIIой

программЫ в порядке, установленном локzuIьным нормативным актом ОО;

- выражение мнения о выборе формы образования и обучения, выбор формы получеIII4rI



образования и формы обучения после пс)луLIения основFIого общего образования или пOсJlс

дOстижения вOсемнадцати лет;

- выбор факультативных и элективных учебtrых lrредметов, курсов, дисциплин (молулей) из

перечня, предлагаемого ОО, после получения ос[Iовного общего образования;

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (моду"llями) по осваивztсп,lой

образовательноЙ программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модуJrсй),

преподаваемых в ОО, в установленном порядке;

- зачет, в порядке, установленноМ соответстВующиМ локальныМ актом ОО, результатов освоеI{иrI

обучаIощимися у.rебных предметов, курсов, дисциплин (моду.ltей), практики, дополнитеJILIIых

образовательныХ програмМ в другиХ организациях, осуществЛяIощиХ образовательIlуIо

деятельность;

- каникуЛы в соотВетствии с законоДательстI]оМ об образованиИ и каJIеI{ларныМ У'Iебttыьц

графиком;

- перевоД в другуЮ ОО, реалИзующуЮ образовательнуЮ программУ соответстВуIощего ypoBttrl;

- участие в управлении ОО в порядке, установленном уставом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицеI{зией tlar

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккреди,га]lll{и.

учебной документацией, другими документами, регламентирующими оргаIlизациIо и

осушIествление образовательной деятельности в ОО;

- обхtалование актов ОО в установленном законодательотвом РФ порядке;

- обращение в комиссиIо по урегуЛированиЮ спороВ междУ учас,гниками образоватсJIьIiLIх

отношений ОО;

- прохождение промежуто.lной аттестации по соответствуIоU{им учебному предмету, курс)/,

дисциплиIlе (молулrО) не более двух раз в сроки, определяемые локаJIы{LIм актом ОО, в прелсJlа,lх

одного года С момеIIта образования академической задоJIженности;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебttоii,

производственной, научной базой ОО;

- пользование в порядI(е, ус,гаtIовлеIIIIоМ JIокаJIьныМи нормаТиI]rIL]мИ ак,гами, ле,tсбttс,l-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ОО;

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательrlоii

программы, выполнения индивидуального учебного плана,

_ llоощреtlие за успехи в учебной, физку-гrьтурной, спортивнОЙt, ОбШlеС'ГВеТtltОЙ, IIilY'tlIoЙ, tI&Y1111'''-

техI]ической, r,ворческой, экспериментаЛт,ной и и}IновационноЙ деятельности;

- создание общественных объединений в порядке, устаtIовленном 3аконодательством РФ (за

исклIочением летских общественных объединений, учреждаемых либо создаваемLIх



политическими IIартиями, детских религиозIIых организаций)

3. Право обучаюll1ихся на меры сOциальнOй поддержки

3.1. В ОО реализуются меры социалыIой rrоддерlкки, установленные в отноIIIеFIии отлеJIьII1,Iх

категорий обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и нормативlILIN,I14

правовыми актами субъектов РФ, правовыми актами органов местного самоуправления.

З.2. Помимо выIпеуказанных мер в ОО могут устаI{авливаться меры социальной поддерлtlси,

закрепленные соответствующим локальным актом, принятLIм с участием коллегиальных оргаIiОв

управления и реализуемых за счет привлечения внебюд}кетных средств.

4. Обязаllности обучаюпlихся

Обучаrощие обязаны:

- соблIодать нормативные правовые акты РФ, нормативные правовые акты Улмурr,сrсой

Республики, правовые акты органов местного самоуправления;

- соблюдать устав ОО, решения коллективных органов уrIравления ОО, правила внутре}IIlсго

распорядка, и}Iые локальные акты ОО;

- соблюдать инструкции по охране труда, правила пожарrIой безопасltости, прzlвI-,IJItl

безопасности на отдельных уроках, иные нормы, обесгtечиваIощие безопасtltrс'гь

образовательного процесса в ОО;

- выполнять законные требования и распоряжения администрации и педагогов, сотрудникоR

охраны ОО;

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индиви/lуа:tьный y.leбlIt,Iil

план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуаJIьFIым учебным IiJIaIIo]vI

учебные занятия, осуществлять самостоятеJIьнуIо подготовку к зz1I{ятиям, выгIоJIнять зt}/ltlIl1,Irt,

дан}Iые педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к HpaBcTBeT,IIIo]v{y.

духовному и физическому развитию и самосовершенствоваI]ию;

- уважать честь и достоинство других обучаtощихся и рабо,гников ОО, rIе со:]лава,гь гtрепят'с'гtзl,tii

для получения образования другими обучаIощимися;

- бережно относиться к имуществу ОО;

- соблюдать требования делового этикета, принятого в ОО;

- следитЬ за своиМ внешниМ видом, выполнять требования к BHelIIHeMy вил)/, ycTaI{oI]JIeIIIILlC

локальным нормативным актом ОО;

- соблюдать правила посещения Оо обучающимися, правила поведения во время урока, праI]иJItl

поведения во время перерывоВ междУ заIIятиями, правила IIоведения на территории ОО, а,гак)I(с

правила поJIьзоtsания библиотекой, объеI(Tами инфраструктуры ОО.



5. Правила посеш{еIIия О0 обучаtоtlцимися

5.1, Посещение занятий и мерOприятий, предусмOтреtIных учебным плаIlом, обязатеlIьlrо, l]

случае пропуска занятий (обязателЬных мероIlриятий) обучаIоrцИйся предtlставляет классIlоN,Iу

руководителЮ olIpaBKY медицинскогО учрежденИ я илИ за,Iвление родите,тtей (закоttttt,Iх

представиТелей) с указ анием при LIины отсутствия,

5.2. В случае пропуска от 1 до 3 дней занятий иlили отдеJIьных уроков, суммарное колиLIсс,гRо

которыХ равнО указанныМ величинаМ, классный руководиТель выясНяет приLIИны отсутС'Гв1,1,I )/

обучаrощегося, его родителей (законных представителей),

5.з. При пропУске занятИй беЗ увarкителЬной причины, администрация ОО прелприIIиN,Iас,г

меры по профилактике пропусков занятий.

5.4, На персонифицированныЙ учет ставится обучающийся в соответствии со ст.5 ФЗ NT l20-

ФЗ (о профилаrстике безнаДзорности и правонарушений несоl]ершеннолетЕIиХ> от 24,06,1999r"

5.5. В отношении родителей (законных представителей), I{e уделяIощих должного вниNI21Ilи,l

воспитаниЮ И получениЮ образованиЯ обучающегося, направляется cooTBeTcTByIoIlIa,I

информачия в L\eHTp образования Ленинского района города Иrкевска и в ItОМИССИIО ПО /lcJltiN4

несовершеtIноле1них и защите их прав при администрации Лениlтского района горола И>tсевсt<zt,

5.1 Приходи.гь в ОО следует за 10-15 минут до начала учебных занятий. Опоздание rla за}LI],и,I

без уважиТельноЙ причинЫ недопустИмо. В сJIучае опозданиЯ на урок, обучаlошlийся прохсl,,1иr, tз

класс таким образом, чтобы не мешать образовательному процессу других обучающихся,

5.8. ПереЛ началоМ занятий обучающИеся оставЛяIот верхНIою одежДу и переоДеваIоТ cMeIlII)i I()

обувЬ в гарлеробе. В тоМ случае, если обу.lающийсЯ забыЛ сменную обувь, он дол)кеt{ на,цс,гь

одноразовую обувь (бахилы).

5.9. В гарлерОбе, в т. ч, в верхней одехсде, не рекомендуется ос,гавJIять деньги, докуI\4сII,гLI.

ценные вещи.

5,10. ЗапрещаеТся находиТься в гардеробе после окончаниЯ переодевания, после звонка к IIачzul)/

уроков.

5.11. ОбучатощийсЯ должеН иметЬ прИ себе дневниК И все необходимые дJlя ypol(ol]

принадлежЕIости, сменную обувь. Для отдельных уроков необхоДИIчIо приносить специаJIьll)/tо

одежду (фартук, нарукавники), спортивнуIо форму,

5,|2. в оО запрещаеТся приноои.гь: оружие, взрывчатые, химиLIеские, ог}Iеопасные веIцес,гI}t,l"

табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, ТОКСИLII:Iые BexIecTBa I,I яды, а также иIIыс

предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, а,гакже вепlес1-1]а,

способные причинить вред здоровыо участников образовательного процесса. ЛекарствеIIIILIс

средства разрешается приноситЬ только теМ обучающимся' I(оторыМ оIIи поI(азаIILI lI(,)

медицинским основаниям.



5.1з. Не допускается приводить (приносить) с собой в ОО домашних и иFIыХ }КИВОТНЫХ, П'ГI4Il.

рептилий.

5.14. Не допускается находиться на территории и ts здании Оо в нерабочее время;

5.15. В ОО запрещается:

- распивать энергетические, аJIкогольные, спиртосодержап{ие }Iапитки и пиво в злzllIии. lttl

территории ОО;

- играть в азартI{ые игры;

- курить в здании, натерритории ОО;

- испольЗоватЬ ненорматИвI{уЮ лексикУ (скверtrословить);

- приходить в оО в одежле, не соотI}етствуtощей устаIIовлеFIным в оО требоваllияtп,tl

демонстративнО декларироватЬ принадлежность к поJIитическим пар,гиям, религиозIIыN,I

течениям, неформалЬным объединениям, фанатским клубам;

- осуществлять пропаганду политических, религиозных илей, а также идей, наносяш{их ]lpcll

духовному или физическому злоровыо человека;

- находитьсrI в здании оО в верхней одежде и (или) головных уборах вне сРойе и гарлероба;

- игратЬ в спортивНые игрЫ вне специально отвеДенныХ для этогО мест (спортивных площаi(ок),

за исклюЧениеМ проведенИя в устанОвлепноМ порядке организованIILIх массовых спортивIlо-

развлекательных мероприятий ;

- портитЬ имуществО оО или использовать его не по назнаLIениIо, совершать дейс,гtlия,

нарушаIощие чистоту и порядок;

- перемеЩать иЗ помещеIIия в помеЩение без разрешения администрациИ или материIIJILIIо

ответственных лиц мебель, оборулование и другие материаJIьные ценности;

- передвИгатьсЯ в зданиИ и на террИториИ оо на скутерах, велосипеДах, роликОВЫХ KOHI,I(aX,

досках и других подобных средствах транспортного и спортивного назначения, если это Ilc

обусловлено органиЗациеЙ образовательногО процесса, куJIьтурlIО-досуговЫми меропРИЯТИ'IIvII{;

- осущесТвлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории оо без разрспlеlIL]я

администрации;

- осущесТвлятЬ без разрешения администрации предпринимательскУIо деятелы{ость, в 1" LI,

торговлIо или оказание платных услуг;

_ криLIать, tшуметь, играть на музыкальных инструмеI{тах, пользоватЬСЯ ЗВУКОВОСПРОИЗВОl-tЯtliСй

аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех осуществЛениЮ образователь}JогО

процесса без соответствуIощего разрешения руководства ОО,

5.16. Запрещается передавать пропуска (в т. ч. электронные) для прохода на территорlаlо/tз

здание другим лицам.

5,l7 . Запрещается решение спорных вопросоВ с помощью физиT еской силы, психологиLIеского



насилия;

5.18. Запрещается самовоЛьно покиДать здIание и территOриrо оо. Покидать территориrо оо во

времЯ образовательногО процесса возможнО толькО с разрешения классНого руководитеJIя иJIL,I

дех(урного администратора ОО.

6. Правила поведения обу,lаюrrцихся во время урока

6,1. Обучающиеся занимаIот свои места в кабинете по указанию классFIого руководитеJIя иJlI4

учителя по предмету, который компетентен учитывать при размеUlении де,гей их (lизи,tесI(I4с 14

психологиLIеские особенности.

6.2. Перед начаJIом урока обучающиеся должны подготовить свое рабо,lее место и всс

необходимое для работы в классе.

6.з. При входе уtIителя в кJIасс обучающиеся BcTaIoT в з}Iак приветствия и садятся после 1,ol,o,

как учитель ответит на приветс,tвие и разрешит сесть.

6.4. В случае опозданиЯ на уроК обучающИеся должНы постучаться В дверь кабинета, зай,t,l,t,

поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место.

6.5. Время урока должно использоВаться только для учебных целей. Во время урока IIеJIьз,l

шуметь, отвлекаться самомУ и отвлекаТь других tIосторонними разговорами, играми и иI]ыI\414. lte

относящимися к уроку, делами.

6.6. ПО первомУ требованиЮ учителЯ (классногО руководителя) обучаlоlциесЯ ДОJIЖIII)I

предъявлять днев!Iик.

6.7. при готовности задать вопрос или ответить обу.lатощиеся подIIимаЮТ РУКУ И Пo.1tytli111-1'1'

разрешение учителя.

6.8. Если обуЧаIощемусЯ необходиМо выйти из класса, orr долltсен попроситL разреIпеIIи,I

учителя.

6,g. ЗапрещаетсЯ вО времЯ урокоВ пользоватьсЯ мобильнымl,t теле(lоttами И ДругиN,Ii,t

техничесКими устройствами. Слелует отключить и убрать все технические устройства (плее1,1ы,

наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильный телефоll в бесшумttый реrким и убрать сго со

стола. Исполl,зование мобильных устройств можеТ быть допУIцеI{О I] целях использоваIIIfI в

образователыlом процессе только с разрешения учителя,

7.ПравилаПоВеДенияобУчаюшцихсяВоВреМяПереМеНы

7 .1,. Время, отведеннОе на перемену, предназначается для отдыха и подготовки к следуIоIIIеN,Iу

по расписанию занятию.

7.2. !опускаются занятия настольными видами спорта в специально отведенных для э,гоl,о

местах.

].3. Во время перерывоВ (перемен) обучаrощимся запрещается:

- шуметь) мешать отдыхать другим, бегать по коридорам, лестIdицам, вблизи окоlIных 14



лестничньrх проемов и в других местах, не предIrазначенных для активного двиЖеНИЯ;

- наносить вред имуществу ОО, оставлять мусор вне мусорных кOрзин;

- употреблять непристойные выражения, испоJIьзовать непристоЙные жесты;

- громко слушать музыку из записывающих устройств.

7,4. В случае отсутствиЯ следуI{Jщего урока, обучаrощИеся обязаНы обра,гиТься К дежурIIoN,I)/

администРаторУ ОО, а также поставить в известность своего кJIассного руководителя.

8. fIравила поведеtIия обучаlоп1l{хся в столовоli

8.1. Обучающиеся соблюдают правила гигиены: входят в помеttlение столовоЙ без верхttеЙ

одех(ды, тщаlельно MoIoT руки перед едой.

8.2, Обучаrощиеся обслуlкиваIотся в столовой в порядке >tсивоЙ очереди, работники иNIсIоI'

право не обслулсивать обучаtощихся BI-Iе очереди, за исклIочением обучаtошlихся с ОВЗ,

8.3. ОбучающиесЯ выполняЮт требованиЯ работникОв столовой, дежурного уLIи,гсJIrI,

дежурных по столовой, соблюдают порядок при покупке продуктов питаIlия и напитI(о1l.

ПроявляЮ,г вFIиманИе и осторОжностЬ при полуЧении И употреблеIIии горяLIих и жидких б.ltto.It,

8.4. Употреблять продукТы питания и напитItи, приобретенные либо полученные в сто.ltовой и

принесенные с собой, разрешается только в столовой.

8.5. Обучающиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еДы.

9. Правила поведения обучаlощихся во время вIIеуро.Iных меропрllятиЙ

9.1. Перел проведением мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по TexlI14I(c

безопасности.

9.2. ВО времЯ проведенИя меропРия,гиЯ обу.Iающимся следует выполнять все указаIII,lrt

руководиТеля (руководителя группы), соблюдать правила поведения на уJIице, в обu{есr,веIIII()lvl

транспорте.

9.3' ОбучающИеся должНы соблюДать дисцИплину' следоватЬ установлеIIныМ МаРШр)/1,()]\,I

движения, оставаться в расположении группы, если это опредеJIено руковОдИ'ГеJIеМ.

9.4. СоблlодаТь правила личноЙ гигиены, своевременно сообШать руководителIо гругlгlы об

ухудшениIi здоровья или травме.

9.5. Обучающиеся должны уважать местные традиции, бepeltcllo отI,Iоситься к приро/tс,

памятникам истории и культуры.

9.6. Обу.lаlошlиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие. Псtкиtlу,гь мероприrI,I,1,Iс

обучающиеся могуттолько с разрешения классного руководителя.

l0. Правила этI{кета

Обучатощиеся лолжны:

- здороваться с работниками и посетителями ОО;

- проявлять уважение к старшим, заботиться о младших;



- ус,гупать дороl,у педагогам, мzUIьчики - tlропускать вtIеред девоLIек, старшие - пропускать

вперел младших;

- соблюдать вежливые формы общения с окружающими;

- не допускатЬ oTKpoBeHHyIo демонстрацию личных отttошений;

- не разговаривать громко по телефону.

11. основания и приIIципы прIлвлечеIlия обучаюlцихся к дисцI{плинарной

ответствеIIности. Меры дисциплиIIарного взыскания,

11.1. Меры дисциплинарного взыскания ПРИIчIеНЯIотся за неисполнение или нарушение ус,гаl]а

ОО, правил внутреннего распорядка обучаIощихся оо и иных локаJIы{ых нормативньж актов оО

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,

|1.2. Меры дисциплинарIIого взыскания не применяIотся к обучаIопIиN,Iся:

- по образовательным программам дошкольного, начаJIьного общего образоваttия;

- с ограниченными возможностями здоровья (с задерлtкой психического развиТия и разлиЧIII)l]\'lи

формами умственной отсталости) ;

- во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или о1пуска по уходу за

ребенком,

1 1.з. За совершение дисцИплинарного проступка к обучающемуся могут быть примеFIены MC|)Ll

дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством РФ.

1 1.4, 11ринчипы дисциплинарFIоЙ ответствеI{ности обучающихся:

- лIеотвратимостЬ дисциплиНарногО взысканиЯ (н" один лисциплинарный прос,гуI]ок

обучающегося не должеН быть остаВлен беЗ внимания и рассмотрения);

- презумПция невиНовностИ (неустранИмые сомнения В виновносТи обучаюU{егося толкуIо,гся l]

его пользу);

- виновность (ответственнOсть наступает за дисциплинарные проступки и настугIиl]lII1,Iс

последствия, в отношении которых установлена вина обучаюrцегося).

За кахсдый дисциплинарный простуtIок мо}кет быть применена одна мера дисциплиIIарI,IоI,о

взыскания.

11.5. Привлечение обучаtоцегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его (),I,

обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение которых было HaJIo)I(cIIO

дисциплинарное взыскание,

11.6 Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или указанис lla

неДопУЩениеВrlреДЬДисЦиПЛинарныхПросТУПкоВнеяВЛяеТсяДИсциПЛинарныМВЗысканИеМ.

11.7. Применецие дисциплиI{арного взыскания не освобождаеТ обуч3lоr,,,"го, соверIIиI]IIIсI,()

дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с законодательством Р(>,

11.8. Причиненный в результате дисципЛинарного проступка вред возмеIцается в соответстI]I,Iи с



Граrкданским кодекOом РФ.

|2, Порядок привлечеtIия обучаIоIцихся к дисциплинарtIOЙ 0TI]cTcTBcHtIO0TI{

|2.1, Привлечение lt дисциплинарной о,гветственности осуществляется только II2l

основании выявленного дисциплинарного rIроступка.

|2,2, Выявление дисциплиIIарного простуIIка осуществJIяется адмиLIистра,гивIIыN,It,l

работниками ОО.

|2.3. основаниями для выявления дисциплинарного проступка яRляIотся:

- rкалоба (сообщение, заявление), поданная руководителЮ оо от участника образовательIIоI,0

процесса или иI{ых лиц;

- заrIвлеIlие (сообщение) самого обучающегося, совершивtIIеI,о лисllиплинарный проступок.

12.4, Жалоба, сообщение, заявJIение признаются допустиМыми основаниями к начаJIу выявлс}I14,t

дисциплиНарногО проступка со сторонЫ администрации, если они заявлены устно либо подаltы lз

письменной форме с указанием:

- фамилИи, имени, отчест]]а лица, подающего жалобу (сообщение, заявление);

- фамилИи, имени, о,гчества обучаrощегося, совеРшившегО дисциплиIrарный проступок и (и:rи);

- деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка.

12.5, ПрИ выявлениИ совершенногО дисциплиНарногО проступка и выборе N4сры

дисциплинарного взыскания l]ыясняются следующие обстоятельства:

- действИтельно ли имеЛ место дисциплинарный проступок (факт проступrса);

- ГДе, когла, при какиХ обстоятелЬстваХ и с какоЙ целыО он был совершен (место, BpeMrI, способ);

- тяжестьдисциплинарногопроступка;

- виновность в деЙствии (бездействии) конкретных обучающихся, форму и степенL l]иllы

каждого обучающегося при совершении проступка несколькими лицами,

- каковы последствия llроступка;

- обстоятеJIьства, смягчаIоп1ие и отягчающие oTBeTcTBeHI,IocTb обу,lаIощегося;

- обстоятельства) исключаюIrцие дисципли}Iарную oTBeTcTI]eHHocTb обучающегося,

- причины и условия, способствовавшие совершению проступка;

- психофИзиLIеское и эмоциоI{аJIьное состояние обучаюlцегося во времЯ и после coBepIIlcIII4,I

проступка;

- Другие факты, имеющие значение для правильного и объективного paccMoTpelII4,1

дисциплинарного проступка.

|2.6. ffоказатеЛьствамИ совершенИя дисциrIлинарного проступка являIотся cBelleII14,I,

фактичесКие ланные, на осноВании которых устанавлLIвается нzUIичие или отсут,ствие признакоI]

дисциплинарного простуtIка, имеющие значение обстояте;rьства.

|2.7. РуководителЬ оо, педагогиЧеские работнI.Iки, со,грудники охраrIы, представиl,с"п14



общественности и иные лица не вправе без согласия обучающегося или его роди,гс"lrс:l,i

дOсматривать и изымать вещи, принадлежаulие ему на праве соботвенпOсти иJIи ином закоrlllо]vl

основании.

12.8, Если проступок обучающегося содержит IIризнаки состаВа уголовного преступлениrI plJI14

администРативI]оI-О правонарУшения, руковолиТель ОО, педагогиЧеский работгtиtс увеJ{омJIrIс,г о

случившемся сотрудников правоохранительных органов.

12.g. ЩО применения меры дисциплинарного взыскания руководитель оО запраIпиl]i,lс,|,

письменL{Ое объясlIение от обучаtощегося, представле}IногО к наложеIIиIо дисIlип:tиItаtрlltli,i

ответс1веНности. Если пО истечениИ трех учебных дней указанное объяснение обу,IаюrrIиNIсrl lIc

представлено, тО составJIяеТся соотвеТствуюttlий акт. отказ или уклонение обучающегосrI о,г

предоставЛения иМ письNIеI{llОго объясrtения не являетсЯ препятствИем дjlЯ применсI{ИЯ lvICl)LI

лисципJIинарI]ого взыскания. ВтоМ случае если обучаtощийся находится в cOc,I,Orl lI1414

ЕUIкогольного) наркотическогО или токсИческогО опьянения и (или) в состоянии а(l(lеr<,гzt,

получение оТ негО каких-либо объяснениЙ откладываIотся ло его вытрезвлеIIия и (и:rи)

нормализации психологического состояI{ия.

12.10. Налохсеtлие дисципJIиI{арного взыскаFIия оформляется приказом руковолитеJIII ()().

tсоторый доtsодится до обучаюш{егося и родителей несовершеннолетнего ОбУЧаIОШlеГОСЯ IIo/i

росписЬ в течеIIие трех учебных дней со днЯ его издаItия, tle сrIитая времеIIи отсуl,с,гв14,I

обучающегося в ОО.

отказ обучающегося и (или) родителей несовершеннолетнего обучаtощегося ознакомитLсrI с

приказом под роспись оформляется соответствующим актом,

|2.||. Мера дисциплиНарногО взысканиЯ применяетсЯ не позднеС олногО месяца со /(Ilrl

обнаруrкения rIроступка (дtтя, когда администрации стало известно о совершеtlии проступt<а),

\2,I2. Щисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни либо в периоl( cI,O

отсутствиЯ обучающегося В оо пО уважителЬной причине (нахоrкдение на лечении, на похороlIах

родственников или близких лиц, форс-махсор).

\2,1З. Ес:rи в теtIение одного года со дFIя приме}IеIIия дисципjlи}lар}{ого tsзыскаll1,1,I I(

обучающемуся не булет применена новая мера дисциплинарного взыскаIIия, он счи,гается ]Ic

имеющим дисциl]линарного взыскания-

|2.14, Руководитель оо до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскirlII,1,1

вправе снятЬ ее с обучаIощегося по собствентrой инициативе. просьбе самого обучаtошlегtlся,

родителей tIесовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета Iпколы, комиссирI IIо

урегулирОваниIо споров между участниками образовательных отношеtrий и совета родlиr,с:Iсй

несовершеннолетних обучаtощихся.

12.|5. Обучаlощийсяи (или) родители несоверп]еннолетFIего обучаIоrцегося вправе обlttалоtlitrЬ



в комиссию по урегулированиIо споров Meжiry участниками образователыIых отноII]ениЙ оо

мерЫ дисциплиНарногО взысканиЯ и их tlриМсllение к обучаюшIеIчlУСя в раз),мные 0роки со /tli,l

подписания соответствующего приказа рукоttо/lиl,еля оо,

12,16. Истечение предусмоТренного пунктом 12,t5 настоящих Правил срока обхсаловатtия IIс

является ПРеПЯ1СТВИеIчI для обращет-tияt обу,{аIощегося и (или) родителей (заl<оilttt,tх

представиТелей) несовершеннолетнеГо обучаюU],егося в прокураТуру, суд или иIIые оргаtIы вJIас,гI,I

с жалобой на незакоНное привЛечение к дисципЛинарFIой ответствеНности в пределах cpo*ol],

установленных законодательством,

13. основаrrия и порядок шоощреrrия обу,lаIоIIцихс,I

l3.1, ПоощренИя (в качеСтве оценКи и стимУлирования личных достижений обучаrоll1ихсlr)

устанавливаIотся за:

- беЗУПРеЧНУЮ УЧебУ' 
)трах и т.п,;

- учебнЫе достижеНия, в т. ч, достижения на оJIимпиадах, конкурсах, см(

- уLIастие в социально значимых мероприятиях, проектах;

_ поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение LIеЛОВеКа, ПОМОЩЬ oPI'z]Ililj\4

государстВеIIноI-.I власти, участие в волонтерском дви}кении, благотворительноtYt деятельIIос,I,I4 и

т.п.)

lз,2. I] ОО устанавJIиваю,гся следующие меры поошlрений:

- об,ьявление благ,одарности;

- напраI]лепие благодарственного письма родителям (законt,tым прелставитслям);

- награждение поче,тной грамотой и (или) дипломом;

- награждеI{ие Ilохвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предме,го]]" и

(или) похВсIJII)ным листом "За отли,{ные успехи в учении";

- награждение ценным подарком

- награждеtIие с,гипеttдией.

l3.3. Принятие решения о поощрении осуществляется руководителем оо на ос[Iовании:

- предстаI]ления классного руководIrтеля;

- представлепия пецагогического совета или иных органов коллективного управления;

- обращения отдельных работпиков ОО;

- обращеIIие органОв государСтвенной власти., органов местного самоупраI]ления,

- информации СМИ.

|З.4. Награхсдение цен}IыМ подарком, стипендией осуществляется за счет внебюдже,гttых

средстВ I{a основаНии приказа руководи,геля оО по согласованию с родителями обучаюUIегося,

14, Способы обеспечения дрIсциплиIIы и порядка

14.1. !,исциплиIIа и поряДок поддерr(иваIотся в ОО посредотвом самоконтроля со c,l,opollы вссх



участников образовательного процесOа, саNlоорганtпзац"и обучаtоlцихся и работгtиI(оI},

примонением мер дисциплиI{арного взыскания,

14.2. в целях поддержания порядка, обесLtс.tения прав обучаlощихсЯ ll pario,гtIllt<<llз,

профилактики и раннего выявления дисцLIпли}Iарных проступков в оО орr,анизуIо,гся ежедIIевIIыс

дежурства обу,rающихся и педагогических работгtиков оо,

|4.З. ,ЩеЖурствО обучающИхся пО оо являеТся способОм самоорГанизации учебного коллек,гI{I]а,

формой воспLIтательной работы.

|4.4. Назначение дежурными tlo оо не умаJIяе,г прав или обяlзанноотей обу,lаtощихся,

14.5, Щеrкурные по оО в сRоеМ по]]едениИ должнЫ являться примером достойного поведеIIия,

14.6, При обнаружении дисциплинарного проступка дежурным запреIцае1ся самостоятеJILIIо

приниматЬ какие-либО меры к нарушителям, кроме устноIо замечания, выраженrIого в lсорректtrой

форме. В указанном случае дехсурный обучающийся должец поставить l] известносl,ь ()

дисциплинарном простуtIке дежурrIого учителя и (или) дежурного администратора,

15. Запtита прав, свобод, гарантий и законrIых иtIтсресов обу,lаlопIихся

В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов обучаюIциеся и (или) их

законЕIые предс1авители самостоятельно или через своих выборrIьн представI{теJIей вправе:

- направлять в органы управления оО обращения о нарушении и (или) ущемлеIIиI4 со

работЕIиками прав, свобод, законныХ иllтересоВ и социаJlьНых гара}lтий, обучаrоulихся;

- обращаться В комиссиIо по урегуЛированию cllopoB междУ учас1Еиками образоВttТеЛLIII,l)t

о,гношений ()О;

_ использовать иные, не запрещенные законодатеЛЬСТВОМ СПОСОбЫ ЗаU{ИТЫ СВОИХ i]l)t'll] I'I

законных интересов


