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Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) 

в рамках организации работы наставнической пары/группы 
Образовательная организация. 

Учитель-учитель 

ФИО наставника: Марченкова Ирина Вячеславовна 

ФИО наставляемого: Рыболовлева Дарья Николаевна 

Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: 

развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога (наставляемого). 

Задачи: 

- Оказание методической помощи молодому специалисту (наставляемому) в повышении 

уровня организации учебно – воспитательного процесса. 

- Изучение нормативно-правовой документации.  

- Помощь в ведении документации 

- Оказание помощи в учебном процессе. 

- Углубленное изучение инноваций в образовании. 

Наименование 

компетенций, 

которые необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/ 

дистанцио

нный) 

Результат 

Информационная Ознакомление с приказом 

Министерства просвещения 

РФ от 31.05.2021 № 286, 

287 "Об утверждении 

Федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

НОО и ООО» 

01-30.12.2022 очный 
 

Ценностно-

смысловая 

Составление индивидуального 

плана работы на 2022-2023 

учебный год 

01-30.12.2022 очный 
 

Коммуникативная Ознакомление с положениями: 

-предметная неделя «Молодой 

специалист»; 

-портфолио учителя 

18.02.2023  
 

Профессиональная Написание рабочих программ 

на 2022-2023 учебный год 01-30.12.2022 

дистанцио

нный 

 

 

mailto:mou-20@yandex.ru


Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) 

в рамках организации работы наставнической пары/группы 

 

 

Образовательная организация. 

Учитель-учитель 

ФИО наставника: Ивашкина Людмила Юрьевна 

ФИО наставляемого: Зуева Надежда Дмитриевна 

Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: 

развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога (наставляемого). 

Задачи: 

- Оказание методической помощи молодому специалисту (наставляемому) в повышении 

уровня организации учебно – воспитательного процесса. 

- Изучение нормативно-правовой документации.  

- Помощь в ведении документации 

- Оказание помощи в учебном процессе. 

- Углубленное изучение инноваций в образовании. 

Наименование 

компетенций, 

которые необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/ 

дистанцио

нный) 

Результат 

Информационная Ознакомление с приказом 

Министерства просвещения 

РФ от 31.05.2021 № 286, 

287 "Об утверждении 

Федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

НОО и ООО» 

01-30.12.2022 очный 
 

Ценностно-

смысловая 

Составление индивидуального 

плана работы на 2022-2023 

учебный год 

01-30.12.2022 очный 
 

Коммуникативная Ознакомление с положениями: 

-предметная неделя «Молодой 

специалист»; 

-портфолио учителя 

18.02.2023  
 

Профессиональная Написание рабочих программ 

на 2022-2023 учебный год 01-30.12.2022 

дистанцио

нный 

 

 

 

 

 

 



Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) 

в рамках организации работы наставнической пары/группы 

 

 

Образовательная организация. 

Учитель-учитель 

ФИО наставника: Жуйкова Ирина Игоревна 

ФИО наставляемого: Хазипова Резеда Робертовна 

Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: 

развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога (наставляемого). 

Задачи: 

- Оказание методической помощи молодому специалисту (наставляемому) в повышении 

уровня организации учебно – воспитательного процесса. 

- Изучение нормативно-правовой документации.  

- Помощь в ведении документации 

- Оказание помощи в учебном процессе. 

- Углубленное изучение инноваций в образовании. 

Наименование 

компетенций, 

которые необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/ 

дистанцио

нный) 

Результат 

Информационная Ознакомление с приказом 

Министерства просвещения 

РФ от 31.05.2021 № 286, 

287 "Об утверждении 

Федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

НОО и ООО» 

01-30.12.2022 очный 
 

Ценностно-

смысловая 

Составление индивидуального 

плана работы на 2022-2023 

учебный год 

01-30.12.2022 очный 
 

Коммуникативная Ознакомление с положениями: 

-предметная неделя «Молодой 

специалист»; 

-портфолио учителя 

18.02.2023  
 

Профессиональная Написание рабочих программ 

на 2022-2023 учебный год 01-30.12.2022 

дистанцио

нный 

 

 


