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1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя - МБОУ (СОШ N9 20) (далее -

школа) и работников, ответственность за их соблюдоние и исполнение.

2, Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового

договора.

Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо -

работодатель, представленный директором ШКОЛЫ.

2,2. Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, кахсдыЙ

из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, дрУгой -

хранится в школе.

2.3, Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок

действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо

определенным на срок не более 5 лет (срочный труловой договор).

При этом школа не вправе требовать заключения срочного трудового догоВора На

определенный срок, если работа носит постоянный характер.

2.4. По соглашению сторон rrри заключении трудового договора мо}кет быть

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его

заместителей и главного бухгалтера - не свыше б месяцев.
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з.2,6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение кваJIификации в

установленном IIорядке;

З.2.7, объединение, включая право на создание профсоrозов;

З.2.8. участие в управлении школой в формах предусмотренных трудовым
законодательством и Уставом школы;

з.2.9.
защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

З.2.|0. возмещение вреда причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

З.2,1I. обязательное социаJIьное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
законодательством.

3.3. Работник школы, обязан:

3.3.1, добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде,

Законом РФ "Об образовании", Уставом школы, Правилами внутреннего трудового

распорядка;

З,З,2, соблюдать трудовуIо дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять

распоряжения руководителя использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3. воздер}Iсиваться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые

обязанности;

3.3.4. принимать активные меры по устран9ниIо причин и условий, нарушающих

HopMaJIbHyIo деятельность школы;

3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии,

поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.З,6, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и

документов;

З.З.7 . эффективно использовать учебное оборудование, экономно и национально

расходовать электроэнергиIо, воду и другие материальные ресурсы;

3.З.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственноЙ

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими

правилами и инструкциями пользоваться необходимыми-средствами индивидуальной

защиты;



3.3.9, быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам

коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и ува}кать права участников

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законпые права

и свободы обучаtощихся и воспитанников,

З.3.10. систематически повышать свой теоретический и

квалификациtо;

3.3.1 1. быть прим9ром достойного поводония на работо, в быту и в общ9ственных местах;

3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать

необходимые прививки.

З,4, Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей,

Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и

внешкольных мероприятий, организуемых школой, приtlимать все разумные меры для

предотвращеFIия травматизма и несчастных случаев с обучаIощимися и другими

работниками школы; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильнуIо tlомощь

пострадавшим; о всех травмах и несчастных слуLIаях незамедлительно сообщать

администрации школы.

з.5. Itруг копкретных трудовых обязанностей (работ) педагогиLIеских работtlиков,

вспомогательного и обслухсиваIощего персонала школы определяется их должностными

инструкциями, соответствуIощими локальными правовыми актами и иными правоI]ыми

актами.

4. Основные права и обязаIlrrости администрации шIколы

4.1, Администрация школы в лице директора иlили уполномоченных им должностных

лиц имеет право:

4.1.1 . заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порялке и на

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

4,1,.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд]

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береrкного

отношения к имуществу школы, соблIодения настоящих Правил, иных локаJIьных

нормативных актов школы;

4.|,4, привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

установленном порядке;
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4.1 .5. принимать локаJIьные нормативIlые акты и индивилуаJIьные акты школы в порядке,

устанOвленнOм УставOм школы.

4.2 . Ьдминистрация школы обязана:

4.2.1.соблюдать условия трудового договора, лок€uIьные нормативные акты, условия

коллективного договора и права работников;

4.2,2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2,3. обеспечивать безопасность труда и условия) отвечающие

требованиям охраны и гигиены труда;

4.2,4. контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них

Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет

рабо.Iего времени;

4,2.5, своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

4.2.6. организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их

специальностьIо и квалификацией, закрепить за каждым и них определенное место работы,

обеспечить исправное состояние оборулования, здоровые и безопасные условия труда;

4,2.] . обеспечивать работников документацией, оборудованием,

инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей;

4,2.8. осуществлять организаторскуIо работу, направленную на укрепление дисциплины,

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов,

формирование стабильных трудовых коллеIсивов, создание благоприятных условий

работы школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям труловой

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4,2.9. совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения

научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышениIо качества работы,

культуры труда; организовывать изr{ение, распространеFIие и внедрение передового опыта

работников данного и других трудовых коллективов ОУ;

4.2.|0. обеспечивать систематическое повышение работниltами школы теоретического

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию

педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обу.tением в ОУ;

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым

оборулованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;



4,2,12, создавать условиrI, обеспечиваIощие охрану )ItизIlI4 и здоровья учащихся и

рабOтников шкOJIы, контрOлирOвать знание и соблюдение учащимися и рабOтниками всех

требований инструlсций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и

гигиене, похсарной безопасности;

4,2,|З. обеспечивать coxpaнFlocTb имущества школы, сотрудников и учащихся;

4.2,I4. организовывать горячео питание учащихся и сотрудников школы;

4.1,15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих

полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их уLIастие в

управлении центром, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о

принятых мерах.

4.З. Принимать все необходимые меры по обеспечениIо безопасности для жизни и

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях,

организуемых школой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно

сообщать в управление образованием.

5. Рабочее время и его использова[Iие

5.1, Реrким работы школы определяется уставом, коллективным договором и

обеспечивается соответствуIощими приказами (распоряхtениями) директора школы.

5,2. График работы школьной библиотеtси определяется директором школы и должен

быть улобным для обучаtощихся.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и

обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы, настоящими правилами,

долr(ностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы центра.

Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеуроtIных мероприятиях,

предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, родительских

собраний учитель вправе использовать по своему усмотрениIо.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего

времени в астрономических часах. В рабочее время при этом вклIочаIотся короткие перерывы

(перемены). Продолхсительность урока 45 и З5 минут устанавливается только для

обучающихся, Пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в

течение учебного года, ни в каникулярный периол.



5.4. Администрация школы предоставляет учителям один деI{ь в неделю для методи.tеской

работы при условиях, если их нодельная учобная нагрузка не превышает 24 LIacOB, иN,Iеется

возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации

у.lебного процесса, и нормы СанПиFL

5.5. Рабочий день учителя начинается за 10 мин до HaaI€uIa его уроков. Урок начиrIается со

вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещаIощим

о его окончании. После начала урока и его окончания уtIитель и учащиеся должны

находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора

в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в

перерывах ме}кду занятиями.

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в

летний отпуск по письменному соглашениIо между директором и педагогическим

работником и оформляется как приложение к трудовому договору,

При определении объема учебной нагрузки долх(на обеспечиваться преемственность

классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда,

Установленный на начаJIо учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен

в течение учебного года (за исклIочением случаев сокращения количества классов, групп,

или случаев, предусмотренных ст. 73 ТК РФ).

5,7. Продолrкительность рабочего для обслулtиваIощего персонала и рабочих определяется

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности

рабочего времени за неделIо или друге учетный период. График утверждается директором

школы.

5.8. Работа в прtвдничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных

работников центра (учителей, воспитателей к дехсурству и к некоторым видам работ в

выходные и праздничные допускается в исклIоLIитель}Iых слуLIаях, предусмотренных

законодательством по письменному приказу администрации, За детсурство или работу в

выходные и праздниLIные дни предоставляIотся дни отдыха в порядке, предусмотренном ТК

РФ, или, с согласия работника, в каникулярFIое время, не совпадаIощее с очередным

отпуском.

Не привлекаIотся к сверхурочным работам, работам I] выходные дни и направлению

длительные походы, экскурсии, командировки в другуIо MecTFIocTb беременные женщины

работники, имеющие детей в возрасте до трех ле,г.

в
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5.9. Администрация привлекает педагогических работниtсов к дежурству по школе.

Щежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продOлжается 20 минут после

окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный

период и утверждается директором школы. График вывешивается в учительской.

5.10 Время каникул, не совпадаIощее с оLIередным отпуском, является рабочим временем

педагогических работников. В эти периоды они выполняIот педагогиLIескуIо, методиLIескуIо

и организационную работу в соответствии с трудовым договором и доллtностной

инструкцией в пределах времени, не превышаIощего их учебной нагрузки до начала каникул.

По соглашениIо администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и

другую работу.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживаIощий персонал школы

привлекается к выполнеFIию хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и

другим работам, соответствующим заклIоченным с ним трудовым договорам и долтсностной

инструкции. По соглашениIо с администрацией шIколы в период каникул работниtс может

выполнять инуIо работу. Порядок и графики работы в период каникул устанавJIиваIотся

приказом директора школы не позднее чем за две недели до наLIала каникул.

5.1 1. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся

не чаще двух раз в учебнуtо четверть. Общие родительские собрания созываются не реже

одного раз в год, классные - не реже четырех раз в год,

5.|2. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия

школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух

часов, родительское собрание -1,5 часа, собрания школьников - 1 LIac, занятия кружков,

секций - от 45 минут до 1,5 часа.

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запреrцается:

. изменять по своему усмотрениIо расписание уроков (занятий);

. отменять, удлинять или сокращать продолжительFIость уроков и перерывоI] между ними;

. удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления

администрации школы.

5.14. Администрации школы запрещается:

. привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и

не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся



по их просьбе иlили заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения

общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах,

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных

разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;

. отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы,

вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода

мероприятий;

. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по

общественным делам.

5,15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время

урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя, Вход в

класс (группу) после начаJIа урока (занятия) разрешIается только директору школы и его

заместителям в целях контроля Не разрешается делать педагогическим работникам

замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии

учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучаtощихся.

5, 16. Работник имеет право на освобохсдение от работы на один рабочий день один раз в три

года с сохранением за ним места работы(лолхtности) и среднего заработка в порядке,

предусмотренном законодателъством в сфере охраны здоровья (ст, 1 85.1 ТК РФ), Работники,

достигшие возраста 40 лет имеlот право на освобождение от работы при прохождении

диспансеризации в соответствии с частыо третьей ст.185.1 ТК РФ один рабо.tий день один

раз в год с сохранеI{ием за ними места работы, должIIости и среднего заработка.

6. Врсмя отдыха

6.1, Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется

графиком отпусков, который составляется администраuией школы с учетом обеспечения

нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляIотся в период летних

каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоlозtлого органа

и доводится до сведения работников.

опла.Iиваемый отпусlс в учебный период может быть прелоставлен работнику в связи с

санаторно-курортным леLIением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможнОСтЬ

его замещения.



6.2, Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашениIо

работника с администрацией. Их общий срок не доjDкен превышать, как правило,

длительности рабочего отпуска. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация

обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в слуrае

смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.

6.3. Работнику, имеIощему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему

ребенка- инвалида в возрасте до 1 8 лет, одинокой матери, воспитываlощей ребенка в возрасте

до 14 лет, отцу, воспитываIощему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, работниtсу,

осуществляIощему уход за членом семьи или иным родственником, являIощимися

инвалидами 1 (первой) группы, в соответствии со статьей 26З ТК РФ в коллективном

договоре могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения

заработной платы в удобное для них время продол)ительностьIо до 14 каJIендарных дней.

Указанный отпуске по письменному заявлениIо работника может быть присоединен к

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или по частям.

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

6.4. В соответствии со статьей 262Т|< РФ, работнику- родителIо (опекуну, попечителю) лля

ухода за детьми-инваJIидами по его письменному заявлению предоставляIотся 4(четыре)

дополнительных оплачиваемых дня в месяц, которые могут быть использованы одним из

указанных лиц либо разделеFIы ими между собой по усмотрениIо по их усlчIотрению.

Однократl{о в течение календарного года допускается использование до 24 дополrIительных

оплаLIиваемых выходных дней подряд в пределах общего колиLIества неиспользованных

дотtолнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из

родителей(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления

указанных дней в случае использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней подряд

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополIlительного выходного

дня производится в размере среднего заработка и порядке к, который устанавливается

федеральными законами, Порядок предоставления указанных дополнительFIых

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством РФ,

7. Поощренлlя за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании

детей, продолrкительную и безупречнуrо работу, новаторство в труде, эффективную работу

и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

. объявление благодарности;

. выдачапремии;

. награждение почетными грамотами.



7.2. Поощрения применяIотся администрацией школы, Выборный профсоюзный орган

вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному

рассмотрению администрацией.

7 .З. За особые трудовые заслуги работники школы представляIотся в вышестоящие органы к

нагрarкдениIо орденами, медалями, к присвоеI{иIо поLIетных званий, а также к нагрarкдениIо

именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников

образования законодательством.

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряхсении), доводятся до

сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовуIо книжку работника.

8. ОтветственIIость за нарушение трудовой дисциплины

8,1, Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом

школы, настоящими Правилами, Типовым положением об общеобразовательном

учреждении, должностными инструкциями и коллективным договором влечет за собой

применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение

иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8,2,За нарушение трудовой дисциплины администрация школы наJIагает следующие

дисциплинарные взыскания:
. замечание;

. выговор;

. увольнение по соответствуIошим основан14ям.

8.3. Диоциплинарные взыскания наJIагаIотся только директором школы.

8.4. ,Що наJIожения взыскания от нарушителя труловой дисциплины должны быть

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является

основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт

об отказе работника дать письменное объяснение.

!исциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая

времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших СО



дня совершения проступка. В указанные сроки не вклIочается время производства по

угOлOвнOму делу.

8.5. flисциплинарное расследование нарушений педагогическим работниtсом школы норм

профессионального поведения иlили Устава может быть проведено только по постуtIившей

на него хtалобе, поданной в письменной форме. Itопия хсалобы лолжна быгь передана

данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия

заинтересованного педагогического работника.

8.6. За кахсдое нарушение труловой дисциплины может быть наложено только одно

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тя)Itесть совершенного

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествуIощая работа и поведение

работника.

8.7. Приказ о наJIожении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный

срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты

прав и интересов учащихся.

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания наработника

не налагаJ]ось новое дисциплинарное взыскание, то он сLIитается не подвергавшимся

дисциплинарному взысканию.

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству

его непосредственного руководителя или представительного органа работников пIколы

имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в

настоящих Правилах, к работнику не применяIотся.

9. Заклlочительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаIотся директором школы с учетом

мнения выборного профсоюзного органа школы,

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступаIощий на работу в шкоЛУ

работниtс под расписку до HaLI€uIa выполнениr{ его трудовых обязанностей.

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.
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Лист ознакомления сотрудников с Правилами внутреннего распорядка (ПВТР)

утверщценными _ _201Вг. с внесенными изменениями (п.2.5, согласно

предписанию ГИТ в УР Ns 7-555-1В-ОБ/1 2316313 от 28.06,20'l8г.)

Ns

п/п

Фио ..Щолжность Подпись .,Щата

1, Абдрашитова Анастасия
Александровна

педагог -психо,пог

2. Аверкиева.'Щарья Сергеевна Учитель информатики



3. Алексеева Светлана

flмитриевна
3аместитель

директора по НМР

4, Антипчук Татьяна Степа новна уборщица

5. Антипчук Мария Викторовна уборщица

6. Ахмедова flюльфира
кашвеевна

гардеробщица

7. Бабури на Галина Евгеньевна лаборант

в. Багаутдинова 3иля Ахнафовна учитель математики

9. Баннов Александр Иванович Учитель оБЖ

10, БегиLllева Лариса МихаЙrlовна учитель начальных
классов

11. Болтачев Руслан Фаридович Учитель истории

12. Боровский ГеоргиЙ Евгеньевич Уборщик

13. Боровская Любовь Лазаревна сторож

14, Бурдыгин Виктор Викторович Учитель физкультуры

15. Бывальцева Анна Павловна Учитель русского
языка

16. Валиуллина Людмила
Ви кторовна

учитель начальных
классов

17. Герасимова Ольга Николаевна учитель начальных
классов

1в. Гимазеева Лариса
Сал имга peeBtla

Социал btl t,l й llс7ца гог

19. Гильмутдинов Рушан
салаватович

Лабора rlT(co вмест)

20. Глушкова Фаина Геннадьевна Учи,геrlь русского
язьlка и /lитературы

21, Григорьева Ольга Васильевна учитель биологии

22, .Д,ементьева Светлана
AileKca ttдровна

Учитель l]ача/,lьньlх

K/l а ссо t]

23. flемидова Т аисия Ильи нична заместител ь

ди ректора по Yt]P

24. flундученко София
Владимировна

Педа гог-психо/lо г

25. ,Щулесов И горь Васильевич Учитель физкультуры

26, .Щульцева Светлана
Владими ровна

Учитель физики

27, .Д,ypbtMaHoBa Людмила
Алекса ндро в на

га рдеробшlи ца

2в, Егорова Евгения
Але кса tlдро в на

Учитель русского
языка

29, ЖуЙкова Ирина Игоревна учитель английского
языка

30. 3имина Екатерина
Алекса tlдровtlа

Учитель tiача/lь}lьlх
классов

з1, Зиятдиtlова Любовь
васи,llьевна

учитель биолоrии

з2. 3иятдинова Ольга Ни колаевна Учитеrlь русского
яз bl ка



з3. Ивашкина Людмила Юрьевна учитель начальных
классов

34. Катаева 3ахира Минезагитовна учитель начальньlх
K/l а ссо в

35. кашина Нина Павловна учитель математики

з6. Киселев Александр Васильевич ВосП ИТаТе/l t)

37. Краева 11 ина,Д,митриевна уборrrlи ца

зв, Кудрявцев Алексаtlдр
Се ргее в ич

ли ре кто р

39. Лазарева Татьяна Аркадьевна Учитель истории

40. Ложкина Галина Юрьевна уборщица

41, мальгинова ольга Ивановна Учитель истории

42, Мельников СергеЙ Петрович 3аместител ь

директора по АХР

4з Мирзаханова Нэля Чулпановна Учитель немецкого
языка

44 М ифтахова Татьяна Анисовна Учитель И3о

45 Мищенко Анна Романовна сторож

46 Шамшури tlаАлсу Ри насовна Учитеll ь а}]г,п. языка

47 Мухлякова Любовь
николаевttа

Воспитатель в ГП!

4в Назмутдинова Зариttа
Имомовна

сторож

49 Орлова Л юбовь Борисовна Учитель русского
язьlка и литературьl

50 Пивоваров Виктор Николаевич са нтехн и к

51 Пивоварова Валентина
Але кса ндро вна

УборLrlи ца

52 Пикущих Виктория Петровна учитель английского
языка

53 ребикова Наталья Евгеньевна учитель английского
язьl ка

54 Ржсвская Лариса Па вловна Учите;l t, музыки

55 Рысьев ВасилиЙ Петрович Учите;lь техно,погии

56 Рыбакова Гу,пьнара Васи,повна Уч ител ь

географии(декр)
Декр.

57, Рязанцева Оксана Леонидовна Уборщи ца(совмест)

58. Свердлова Елена Алексеевна уборщица

59. Серебрянникова Илона
вен иаминовна

учитель начальных
классо в

60. соловьева Гали на Евгеньевна учитель химии

61 Сухих Л юдмила Филимоновна учитель английского
яз bl ка

62. ТомчиLшиttа Елена
вячеславовttа

уборLtlи ца

bJ. ТроЙникова Надlежда
Алексеевttа

учите,rlь начальньlх
классов



64, Трусова Татьяна Потаповна Библиотекарь

65. Филатов flмитрий М ихайлович Учитель физики

66. Хамиду,лilина !,илара
Рафа ило Btta

Уч итеrl ь-л о го п ед

67. чайникова Капиталина
ко ttcTa нти tto в tta

сторож

бв. Черкашина Ирина
Владимировна

Педагог-Орга низатор

69. Чернов Павел Петрович дворник

70. Чибирева Надежда
николаевна

учитель техно,погии

71, Шакирова Ольга Савельевна Учитель истории

72. Шиляева Елена Петровна учитель математики

7з, Шишкина Ольга Владимировна уборщица

74. Шукаева Валентина
Гри горьевна

учитель математики

75, Шутова Алена Витальевна Учитсль русского
яз bl ка

76 lОркина Екатерина Олеговна Восп итател ь(дlе к р) Декр.

77 Кочурова Снежана
Геннадьевна

Секретарь

7в ХаЙдаршина Гульназ
рамиловна

Специалист по охране
труда (совмест)

79 Шишкина Ольга Владимировна уборщица Декр.


